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Seminario en linea agenda

A Bienvenida e introduccion
A Comision de Asuntos Hispanos, Oficina del Gobernador para Innovacion y
Asistencia de Reglamentos (ORIA) / Equipo de Enlace con Peguenas
Empresas (SBLT)
A Departamento para la Seguridad del Empleo (ESD)
A Departamento de Servicios para Empresas (DES)
A Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
A Departamento de Salud (DOH)
A Departamento de Labor e Industrias (L&)
A Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
A Departamento de Impuestos Internos (DOR)
A SBA - Distrito de Seattle / Centro para el Desarrollo de Pequefias Empresas
de Washington (WSBDC)
A Microfono abierto: tiempo dedicado para mas preguntas
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Alcance
N
ORDEN EJECUTIVA 12-01

REFORMA REGULATORIA Y ASISTENCIA PARA AYUDAR
A LAS PEQUENAS EMPRESAS TENER EXITO Y CRECER

1 (c) El equipo de enlace de pequeinas empresas, en colaboracion con ORIA y Comercio,
desarrollara un programa anual de alcance para ayudar a los directores y diputados de las
agencias aonectarse con las pequenas empresas de todo el gstadocer las experiencias
de las pequefias empresas mientras trabajan para cumplir con las regulaciones del estado.
programa de alcance puede incluir algunas o todas las agencias reguladoras, con una opcis
para gue la participacion de la agencia y la extension geografica se ajusten anualmente pat
garantizar que se incluira una variedad de asuntos y agencias con el tieagoo.
recomendaciones y los resultados del programa de alcance seran desarrgledinaistrados
por el equipo de enlace y proporcionados por las agencias a ORIA cada ano para su inclusi
el informe anual de ORIA.
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¢, QuUé tan importante es la pequena empresa?
T

Las pequenas empresas representan el 99.86% de
las empresas en el estado de Washington; lared de
sequridad econdmica de nuestras economias
locales; y las células madre de la economia futura.

Eso es muy importante!

BUSINESS!WA.GOV .



Nosotros estamos en esto juntos

Small Busmess
Liaison Team
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Cuando el estado de Washington otorgo la licencia de
Su negocio, acordo otorgarle ciertos derechos para
acceder/servirle al publico, incluidos empleados,
clientes, proveedores e inversionistas.

A cambio, usted como duefio de negocio, acordo
aceptar ciertas responsabilidades al acceder/servirle
al publico, que incluian la salud, la seguridad y el
bienestar de esas mismas personas.

iGraclas por hacer su p

BUSINES;ﬁVA GOV
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BUSINESS/WA.GOV
COVID-19 EMPRESAS Y RECURSOS

COVID-19
Orientacion de reapertura
para
empresas y trabajadores

https://www.governor.wa.qgov/issues/issues/covitb-resources/covid
19-reopeningguidancebusinessesndworkers



https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-19-reopening-guidance-businesses-and-workers

Washington State

Small Business

Liaison Team

BUSINESSI!WA.GOV

Queremos agradecer a los miembros del Equipo de Enlace
de Pequenas Empresas. Representando a 29 agencias
estatales, estos expertos en la materia brindan informacion
y asistencia a los empleadores de pequenas empresas.

Descargue un dlrectorlo de enlaces de pequenas empresas

en. BUSINESS WA GOV
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Requerimeintos , recursos, asistencia para
empleadores Yy trabajadores y mucho mas.




Requerimientos para empleadores

>"aison Team T
Los empleadores son responsables de los impuestos estatales de
desempleo y las primas del Permiso de Cuidado Pagado (PFML).

Informe e impuestos estatales de desempleo:

https://esd.wa.gov/employer-taxes

Si tiene empleados que trabajan en Washington, debe pagar impuestos de desempleo sobre sus salarios en este
estado. Los informes de impuestos o los informes de impuestos y salarios deben presentarse trimestralmente.
Los empleadores responsables deben presentar un informe de impuestos cada trimestre, incluso si no hay
empleados remunerados ese trimestre y / o los impuestos no se pueden pagar. Para acceder a los formularios
obligatorios de impuestos por desempleo, visite nuestra biblioteca de formularios y publicaciones de impuestos
por desempleo. Tasas impositivas actuales de 2021: https://esd.wa.gov/employer-taxes/rates

Primas e informe del Permiso de Cuidado Pagado.

Primas cobradas para que el empleado se cuide a si mismo o a su familia. Para determinar si tiene responsabili-
dades por participar en el programa, visite: https://paidleave.wa.gov/es/employer-roles-responsibility

Utilice la calculadora de primas para estimar sus primas: https://resources.paidleave.wa.gov/premium-
calculatorPresente su informe y pague las primas: https://paidleave.wa.gov/reporting/

" Employment
_-; Security 12
@ Department
WASHINGTON STATE


https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes/forms-and-publications
https://esd.wa.gov/employer-taxes/rates
https://paidleave.wa.gov/es/employer-roles-responsibility

Recursos del sitio web de ESD
B
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www.esd.wa.gov/esp
www.paidleave.wa.gov/es/
www.seekersp.worksource.com
. SharedWorlparaempleadores
= S Recursoparaempleadores 13



https://esd.wa.gov/esp
http://www.paidleave.wa.gov/es/
https://seeker-sp.worksourcewa.com/
https://esd.wa.gov/enespanol-SharedWork
https://esd.wa.gov/about-employees-spanish

